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Nieuwe leeromgeving voor aanpak overerfbare armoede in 
Veenkoloniën gelanceerd 
 
Vanaf 25 oktober 2021 lanceert CMO STAMM samen met de Alliantie van Kracht een nieuwe 
Dynamische leeromgeving om overerfbare armoede beter aan te pakken. Dat gebeurt tijdens het 
jaarlijkse congres van de Alliantie van Kracht in Grolloo. Het congres staat in het teken van de 
acties die de Alliantie onderneemt tegen armoede in de Veenkoloniën. De Dynamische 
leeromgeving vormt daar een mooi voorbeeld van.  
 
Op armoedegroningen.nl en armoededrenthe.nl is een breed aanbod van trainingen en scholing 
beschikbaar om de armoedespiraal te doorbreken. In deze leeromgeving worden onder andere de 
resultaten van het onderzoek van de Rijksuniversiteit Groningen (RUG) en andere kennis- en 
maatschappelijke instellingen naar overerfbare armoede in de Veenkoloniën omgezet naar de 
praktijk. 
 
Armoede van generatie op generatie 
In het Veenkoloniale gebied leven een kleine 14.000 gezinnen in armoede, vaak generatie op 
generatie. Dit wordt ook overerfbare armoede genoemd. De provincies Drenthe en Groningen 
subsidiëren de ontwikkeling van een Dynamische leeromgeving om overerfbare armoede beter aan 
te kunnen pakken.  
 
Professionals beter toegerust  
De Dynamische leeromgeving maakt dat professionals uit Groningen en Drenthe nog beter in staat 
zijn generatiearmoede effectief aan te pakken en mensen in armoede beter geholpen worden. Zeker 
langdurige en generatiearmoede kan niet doorbroken worden door aan één knop te draaien, het 
vraagt een andere werkwijze en een ander aanbod van de professionals. Organisaties die in hun werk 
te maken hebben met generatiearmoede krijgen in de Dynamische leeromgeving praktische 
handvatten voor de aanpak van generatiearmoede. Bijvoorbeeld via trainingen bejegening of stress 
sensitieve dienstverlening. De Dynamische leeromgeving sluit aan bij de verschillende leerstijlen en 
veelkleurigheid van functies van de deelnemers. Maar zet ook in op het ontwikkelen van een meer 
gemeenschappelijke taal, manier van handelen en betere afstemming tussen de diverse 
professionals uit verschillende sectoren.  
 
Tweedaagse leergang voor bestuur en management 
De leeromgeving is er niet alleen om incassomedewerkers, medewerkers van woningcorporaties, 
schuldhulpverleners en beleidsmedewerkers te bedienen, maar is er ook voor bestuurders en 
management van deze organisaties. Voor hen is een tweedaagse leergang met training en scholing 
ontwikkeld, om te helpen nieuwe kennis over overerfbare armoede binnen de organisatie in de 
praktijk te brengen. Deze leergang is terug te vinden op de Dynamische leeromgeving.  
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Voor toelichting op de inhoud van dit persbericht kunt u contact opnemen met  

Maud Diemer (06-46078222, m.diemer@cmostamm.nl, adviseur CMO STAMM of 

Saskia Duursma (06-12413941), s.duursma@cmostamm.nl, adviseur CMO STAMM 

 

Informatie over de Dynamische leeromgeving (vanaf 25 oktober a.s)  

www.armoededrenthe.nl/lerenoverarmoede 

www.armoedegroningen.nl/lerenoverarmoede 

 

Informatie over het congres van de Alliantie van Kracht: 

https://armoedegroningen.nl/evenement/congres-alliantie-in-actie-tegen-armoede/  
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